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LEAGUE

CHALLENGE [Arviointiryhmé Joukkueen nimi Tulos ]

Ohjeet Kunniamaininnat: Joukkue asetetaan ehdolle rastimalla sopiva ruutu:

Projektity6ta ja robotin suunnittelua
arvioitaessa seurataan, ovatko

I:I Lapimurto Joukkue, joka on edistynyt merkittavasti itseluottamuksessaan ja kyvykkyydessaan ja
joukkueen jasenet sisaistaneet

ymmartaa etta se, mita he I6ytavat, on tarkedmpaa kuin se, mité he voivat voittaa.

Ydjnarvot ja hyt'?dynt'ai\'.\‘/.étké he niita I:I Nouseva tahti Joukkue, jonka tuomarit huomaavat ja jolta odotetaan hienoja asioita tulevaisuudessa.
kaikessa tekemisessaan.

Téhéan pdytakirjaan kirjataan I:I Motivoitunut Joukkue, joka on omaksunut FIRST® LEGO® League -kulttuurin

yhteenveto havainnoista. otivoitunu tiiminrakentamisen, tiimihengen ja ilmaistun innostuksen kautta.

Ydinarvoja arvioidaan myds jokaisen
robottipelin erén yhteydessa. Nama
Gracious Professionalism® -pisteet
lisatdan joukkueen ydinarvojen
arvioinnin tulokseen.
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ALOITTELEVA KEHITTYVA TAITAVA ESIMERKILLINEN
Joukkue on saavuttanut [Osa joukkueesta on Joukkue hyodyntaa ydin-

vahimmaistason. sisaistanyt ydinarvon. arvoja johdonmukaisesti
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Pisteet: WCHENIUEISYERCY Al

LOYTAMINEN - Joukkue on kehittényt omaa osaamistaan ja 18ytanyt uusia ideoita

KEKSELIAISYYS - Joukkue on soveltanut oppimaansa parantaakseen maailmaansa

VAIKUTTAMINEN - Parannamme maailmaa soveltamalla oppimaamme

HYVAKSYMINEN - Joukkue osoittaa kunnioitusta ja hyvaksyy erilaisuuden.

YHTEISTYO - Joukkue osoittaa selvasti, ettd se on tydskennellyt joukkueena koko ajan.

ILOITSEMINEN - Joukkue iloitsee siitd mita he ovat saaneet aikaiseksil

Kommentit

Té&sta joukkue voi olla ylpea: : Naita asioita voi vield kehittaa:



